ZUSAMMEN BAUEN SEIT 1860

MITWIRKEN, GESTALTEN, ZUSAMMEN BAUEN

Jungbauleiter/in (m/w/d)

Seit 160 Jahren ein leistungsstarker Partner am Bau

Gestern wie heute steht die Unternehmensgruppe Meyer fir hohes Engagement und langjahrige Erfahrung in
allen wesentlichen Baubereichen. Unser Tétigkeitsfeld ist der Tief- und Strallenbau, Erd- und Grundbau, Hoch-,
und Ingenieurbau, der Schlisselfertigbau, die Planung von Bauprojekten sowie die Projektentwicklung.
Unser weitreichendes Know-how in diesen Bereichen stellen wir unseren Bauherren gerne zur Verfigung.

Zur Unterstitzung suchen wir eine/n Jungbauleiter/in (m/w/d) fir die Unternehmensgruppe Meyer.
lhre Aufgaben:

= Unterstltzung in der Bauabwicklung, Arbeitsvorbereitung und der Abrechnung bei den Bauvorhaben in der
gesamten Unternehmensgruppe

= Mengenermittlungen, Ausschreibungen und Vergabe von Bauleistungen

= Koordination von Nachunternehmern auf der Baustelle

= Sicherstellung der qualitats-, termin- und kostengerechten Ausflihrung auf der Baustelle

= Unterstlitzung im Bereich Kalkulation, Entwurfs- und Werkplanung

Das bringen Sie mit:

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur oder ein vergleichbarer
Abschluss

= Vorzugsweise erste Einblicke im Bereich der Bau- und Projektabwicklung (bspw. durch ein Praktikum 0.3.)

= Erste Kenntnisse in der VOB und sicherer Umgang mit den Ublichen Microsoft Office-Programmen

=  Wirtschaftliches und vorausschauendes Denken sowie eine hohe Lernfahigkeit

= Die Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen und Entscheidungen durchzusetzen

= Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

= Freude und Begeisterung fur diese Aufgabe sowie die Arbeit im Team

Das erwartet Sie:

= Eine Festeinstellung mit attraktiver Vergitung sowie Mdglichkeiten zur weiteren Entwicklung

= Spannende Aufgaben, motivierte Kollegen und ein angenehmes Arbeitsklima

= Attraktive Arbeitgeber- bzw. Tarifleistungen, wie z.B. Mitarbeiterrabatte, Fahrradleasing, zusatzliche
Altersvorsorge, Urlaubsgeld, anteiliges 13. Gehalt und 30 Tage Urlaub

= Vertrauensarbeitszeit sowie eine umfangreiche Einarbeitung

Interessiert?

Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe |Ihres Gehaltswunsches und
des friihestmdoglichen Eintrittstermins Gber unser Bewerbungsformular oder via E-Mail an:
bewerbung@meyer-bau.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

(£ meyer-bau.de



