
 

 

Die Stadt Nienburg/Weser sucht unbefristet 

Bauingenieur*innen Wasser und Tiefbau mit Fokus auf Kanalbau 

bzw. Kläranlagentechnik (m/w/d) 

für das Sachgebiet 66 - Tiefbau 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete Tätigkeit in Vollzeit (39 Stunden/Woche). Die Stellen sind 

grundsätzlich in Vollzeit zu besetzen. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung 

kommen wir gerne mit Ihnen dazu ins Gespräch. 

• Eine tarifgerechte Bezahlung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVöD  

• Flexible Arbeitszeitgestaltung  

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine attraktive Altersversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) und die Teilnahme an der 

Leistungsorientierten Bezahlung (LOB)  

• Ein kollegiales und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

• Die Möglichkeit zur Teilnahme am Dienstrad-Leasing  

• Sowie eine zuverlässige Arbeitgeberin 

 

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen je nach Aufgabenschwerpunkt: 

• Eigenverantwortliche Planung, Ausschreibung und Bauleitung von Kanalneubauten, 

Kanalsanierungsmaßnahmen sowie von Pumpstationen für das städtische 

Kanalisationssystem 

• Überwachung, Kontrolle, Beratung der gewerblichen Abwassereinleiter 

(Indirekteinleiter) 

• Entwickeln von Maßnahmen zur energieeffizienten Kläranlage 

• Optimierung, Planung und Bau im Bereich der Kläranlage Gr.-Kl. 5 (160.000 EW) 

• Entwicklung neuer Konzepte für den Kläranlagenbetrieb und weitergehender 

Abwasserreinigung 

• Berichterstellung und Dokumentation 

• Verwaltungs-, Haushalts- und sonstige Tätigkeiten 

Der genaue Aufgabenzuschnitt erfolgt anhand der vorliegenden Qualifikation.  

 

Ihre Qualifikation: 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium in den Bereichen Wasser- und 

Tiefbau (Kanalbau, Kanalsanierung, Siedlungswasserbau), Wasserwirtschaft oder 

Umwelttechnik  

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Routinierter Umgang mit den MS-Office Programmen  

• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, lösungsorientiertes Handeln  



 

 

• Flexibilität, Lernbereitschaft, Motivation 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, die mindestens dem Niveau C1 des 
Europäischen Referenzrahmen entsprechen 

• Eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Wünschenswert wären: 

• Berufserfahrung als Projektingenieur für Kanalbau oder Berufserfahrung als 

Projektingenieur für Abwasser- oder umwelttechnische Anlagen 

• Erfahrungen mit der Ausschreibungssoftware Architex und der 

Kanalinformationssoftware PROKIS, Kenntnisse mit dem Ratsinformationsprogramm 

Session  

 

Wir empfehlen Ihnen, auch außerberuflich erworbene Fähigkeiten, Kenntnisse und 

Fertigkeiten anzugeben, wenn sie für die Eignung und Befähigung für diese Stelle von 

Bedeutung sein können. 

Bei einem im Ausland erworbenen Abschluss sind eine amtlich beglaubigte Übersetzung des 

Zeugnisses und die Anerkennung der Zeugnisanerkennungsstelle erforderlich.  

Die Stadt Nienburg/Weser versteht sich als Chancengeberin und strebt an, dass sich die 
Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung abbildet. Diese Vielfalt ist damit Teil des 
Leitbildes. Die Stadt Nienburg/Weser ist daher bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das 
Frauen und Männern unabhängig von deren Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexuelle Identifizierung gleiche Chancen bietet. 

Wir fordern insbesondere Frauen auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund ihrer 
Unterrepräsentanz bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt. 

Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Sachgebietsleiter 66 Tiefbau, Herr 
Buchheister (E-Mail: i.buchheister@nienburg.de; Tel.-Nr.: 05021/87-342) zur Verfügung.   

Bei arbeitsrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an das Sachgebiet 112 Organisation und 
Personal, Herr Linke (E-Mail: p.linke@nienburg.de; Tel.-Nr.: 05021/87-485). 

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung ausschließlich unser Eingabeportal „Bewerbung online“. 

Schriftliche Bewerbungen per Post oder E-Mail werden nicht berücksichtigt.  

 

Bitte laden Sie neben Ihrem Bewerbungsschreiben alle relevanten und erforderlichen 

Nachweise oder Bescheinigungen über das Bewerbungsportal hoch. Beachten Sie, dass 

bei Nichteinreichen der Nachweise mit der Bewerbung die betreffenden Punkte nicht 

berücksichtigt werden.  

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt unter Beachtung der 

geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften. Unsere allgemeinen 

Datenschutzinformationen gem. Art. 12, 13, 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

können Sie auf unserer Internetseite >> Datenschutz>> abrufen. Weitere Hinweise hierzu 

erhalten Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses. 

mailto:i.buchheister@nienburg.de
mailto:p.linke@nienburg.de
http://www.nienburg.de/bewerbung/uebersicht.html
https://www.nienburg.de/portal/seiten/Seite-902000473-21501.html


 

 

Es handelt sich hierbei um eine Dauerausschreibung. Sie erhalten zeitnah nach 

Bewerbungseingang eine Rückmeldung zum weiteren Verfahren. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

Stadt Nienburg / Weser    Marktplatz 1   31582 Nienburg 

 


