
Die Stadt Göttingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den
Fachdienst Straßen- und Wasserbau im Fachbereich Tiefbau und
Bauverwaltung eine*n

Sachbearbeiter*in für den Bereich Radverkehr- und
Verkehrsberuhigungsmaßnahmen.

 

Stelleninformationen

Vergütung: EG 11 TVöD

Arbeitszeit: 39 Std./Woche; Teilzeit ggf. möglich

Einstellung: unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Bewerbungsfrist: 13. Oktober 2023

 

Ihre Aufgaben

Zu den wesentlichen Tätigkeiten der Stelle gehören die

Vorbereitung, Ausschreibung, Abwicklung, Überwachung und Ausführung von
Radverkehrs- und Verkehrsberuhigungsmaßnahmen mit besonderer
Schwierigkeit unter Berücksichtigung verkehrlicher, wirtschaftlicher,
rechtlicher und umweltrelevanter Gesichtspunkte,
Vorbereitung und Durchführung von Bürgerbeteiligungsverfahren,
Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen,

Sachbearbeiter*in für den
Bereich Radverkehr- und
Verkehrsberuhigungsmaßnahmen



Abstimmung mit Verbänden und Interessenvertretungen (z.B. ADFC, VCD)
sowie
Zuarbeit für die Fachdienstleitung bei den Haushaltsanmeldungen sowie bei
der Erstellung des Controlling-Reports und der Produktziele für den
Fachdienst Straßen- und Wasserbau.

Die Ausübung der Tätigkeiten ist mit Außendiensten im Stadtgebiet (bspw.
Besichtigung von Baustellen) sowie gelegentlichen Dienstzeiten außerhalb der
üblichen Funktionszeiten verbunden (bspw. Teilnahme an Versammlungen von
Bürger*innen und an Sitzungen politischen Gremien). 

Ihr Profil

Sie verfügen nachweislich über

die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie
ein abgeschlossenes Bachelor- oder Fachhochschulstudium des
Bauingenieurwesens oder eines vergleichbaren und für die o.g. Aufgaben
einschlägigen Studiengangs.

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über Kenntnisse in der Erstellung von
Ausschreibungsunterlagen, der örtlichen Bauüberwachung, der Aufmaßerstellung
und Abrechnung sowie im Umgang mit HOAI und VOB und dem einschlägigen
Regelwerk.

Als zertifizierte TOP-Arbeitgeberin Südniedersachsen bieten wir

flexible Arbeitsbedingungen (flexible Arbeitszeiten und zahlreiche
Teilzeitarbeitsmodelle, Homeoffice, mobiles Arbeiten)
lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld (u.a. Krippenbelegplätze,
Sonderurlaubsformen z.B. bei pflegebedürftigen Angehörigen,
Freistellungsmöglichkeiten für Bildungsurlaube)
betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Kooperationen mit
Fitnessstudios, Vorträge, Kursangeboten in der Mittagspause und
Vergünstigung in den Schwimmbädern der GoeSF)
vielfältige, an das Berufsbild und Ihre Person angepasste
Fortbildungsprogramme und Karrieremöglichkeiten
Leistungen aus dem TVöD bei Tarifbeschäftigten: leistungsorientierte
Bezahlung, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL)



Jetzt bewerben

vermögenswirksame Leistungen
30 Tage Urlaub im Jahr

Die Stadt Göttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer
Unternehmenskultur an. Unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identität oder
Behinderung heißen wir alle Talente, die uns voranbringen wollen, willkommen.
Dafür stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein.
Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Kontaktinformationen

Fachliche Fragen: Herr Knyrim (Tel. 0551/400-2597)

Fragen zum Auswahlverfahren: Frau Menke (Tel. 0551/400-2196)

Datenschutz

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

https://gbm-goettingen.nolis-manager.de/intranet/bewerbung/stelle-900000481-25480.html?naviID=900000606&brotID=
https://www.goettingen.de/medien/bilder/zertifikate.png?20220414160318
https://www.goettingen.de/medien/bilder/zertifikate.png?20220414160318

