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Landkreis Nienburg/Weser 

D e r   L a n d r a t  
 
 

Im Herzen von Niedersachsen bietet Ihnen die reizvolle Kreisstadt Nienburg/Weser ein 
lebendiges Zuhause mit hoher Lebensqualität, attraktiven Freizeitangeboten und guten 
Verkehrsanbindungen zwischen den Städten Hannover, Bremen und Minden. 
 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

zur unbefristeten Besetzung. 
 

 
eine:n Diplom-Ingenieur:in oder Bachelor / Master 

der Fachrichtung Architektur/Hochbau, Bauingenieurwesen mit dem Schwer-
punkt konstruktiver Ingenieurbau 

 
als technische:n Sachbearbeiter:in für die Prüfung von Bauanträgen nach der 

Niedersächsischen Bauordnung 
 

für die Untere Bauaufsichtsbehörde 
 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Ganzheitliche Bearbeitung und eigenverantwortliche Entscheidung über Bauan-
träge einschließlich der technischen Prüfung nach NBauO sowie die Beurteilung 
des Brandschutzes nach NBauO  

 Baurechtliche Stellungnahmen im Rahmen von immissionsschutzrechtlichen Ge-
nehmigungsverfahren oder Planfeststellungsverfahren 

 Lösungsorientierte Beratung von Bauwilligen und den am Verfahren Beteiligten 
und Dritten 

 Bauüberwachung, Durchführung von Schlussabnahmen, Baukontrollen und Be-
urteilungen im Rahmen der Gefahrenabwehr 

 Durchführung der zur Aufgabenerfüllung notwendigen Ortsbesichtigungen 
 
Wir bieten: 
 

 einen sicheren Arbeitsplatz einer unbefristeten Vollzeitstelle, die Teilzeit geeignet 
ist. Wir kommen gern mit Ihnen über praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespräch 

 Vergütung nach TVöD, Egr. 11 (Prüfung der Erfahrungsstufen erfolgt individuell 
nach Ihrer einschlägigen Berufserfahrung) bzw. A 11(soweit die persönlichen Vo-
raussetzungen vorliegen) 

 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 

 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld 

 Möglichkeiten zur flexiblen Gestaltung Ihrer Arbeitszeit, die es Ihnen ermöglichen 
auf viele Eventualitäten des Lebens zu reagieren 

 die Möglichkeit zu alternierenden Telearbeit oder mobilen Arbeiten nach der Pro-
bezeit 



 Leistungsprämien aufgrund von individuellen Zielvereinbarungen im Rahmen der 
Leistungsorientierten Bezahlung  

 eine strukturierte Einarbeitung mit fachlicher Begleitung 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 
Die Stelle ist bei entsprechender Qualifikation für Berufseinsteigende geeignet.  
 
Sofern Ihnen Kenntnisse zur Aufgabenerledigung fehlen sollten, bieten wir Ihnen die 
Möglichkeit, diese im Rahmen von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen zu erwerben 
 
Ihre Qualifikation: 
 

 ein erfolgreicher Universitäts- oder Fachhochschulabschluss (Dipl.-Ing.,B.Sc., 
Master) der Fachrichtungen Architektur/Hochbau oder Bauingenieurwesen mit 
dem Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau 

 es können sich auch Personen mit genannten Studienabschlüssen bewerben, 
die über die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fach-
richtung technische Dienste verfügen, insbesondere solche, die erfolgreich einen 
Vorbereitungsdienst in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrich-
tung Technische Dienste (z.B. Bauoberinspektor*in) abgeschlossen haben 

 Bewerben können sich des Weiteren auch Bauoberinspektoren-Anwärter*innen 
mit den genannten Schwerpunkten, die im Jahr 2023 ihren Vorbereitungsdienst 
voraussichtlich abschließen werden. Der erfolgreiche Abschluss muss in diesem 
Fall im Laufe des Einstellungsverfahrens nachgewiesen werden 
Bewerber*innen mit letztgenannter Qualifikation werden beim Vorliegen der be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis auf Probe eingestellt 
(zunächst nach Besoldungsgruppe A 10, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 
der Fachrichtung technische Dienst mit den genannten Schwerpunkten) 

 Bauoberinspektoranwärter:in (Voraussetzung abgeschlossenes Diplom- oder 
Bachelorstudium in den genannten Fachrichtungen und Schwerpunkten)  

 
 
Wir erwarten: 
 

 Führerscheinklasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW für Tätigkeiten im 
Außendienst einzusetzen 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
an den 
 
Landkreis Nienburg/Weser  
Fachbereich Personal 
- Team Personalwirtschaft - 
z. H. Frau Wehlage 
31577 Nienburg 
 
Gemäß den Datenschutzbestimmungen werden Ihre Daten verarbeitet und gelöscht. 
Um Aufwand und Kosten für Sie und für uns zu vermindern, bitten wir Sie, nur Kopien 
von Ihren Bewerbungsunterlagen und keine Mappen und Folien einzureichen. 
 
Gern können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Ihre E-Mail-Bewerbung, bestehend 
aus einer zusammenhängenden pdf-Datei, senden Sie bitte an 
bewerbungen@kreis-ni.de. 

mailto:bewerbungen@kreis-ni.de


Wir weisen darauf hin, dass eine unverschlüsselte E-Mail keine Vertraulichkeit über-
sandter Daten gewährleistet. Die Gesamtgröße einer E-Mail inklusive Anhänge ist auf 
eine Größe von 8 Megabyte (MB) beschränkt. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten (m/w/d) sind erwünscht. Eine Behinderung / 
Gleichstellung teilen Sie bitte zur Wahrung Ihrer Interessen bereits im Bewerbungsan-
schreiben unter Angabe des Grades der Behinderung mit und fügen Sie einen entspre-
chenden Nachweis bei. 
 
Der Landkreis Nienburg/Weser strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprä-
sentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) ab-
zubauen. In der ausgeschriebenen Entgeltgruppe ist kein Geschlecht unterrepräsen-
tiert. 
 
Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, wenn Sie 
Sprachkenntnisse auf dem Niveau C 2 (gemeinsamer europäischer Sprachrahmen – 
GER) besitzen.  
 
Haben Sie Fragen? 
 
Wenden Sie sich bitte an Frau Sack, Telefon 05021/967-363 oder Frau Wehlage, Tele-
fon 05021/967-162 oder per E-Mail an bewerbungen@kreis-ni.de. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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