Landkreis Nienburg/Weser
Der Landrat

Im Herzen von Niedersachsen bietet Ihnen die reizvolle Kreisstadt Nienburg/Weser ein
lebendiges Zuhause mit hoher Lebensqualitat, attraktiven Freizeitangeboten und guten
Verkehrsanbindungen zwischen den Stadten Hannover, Bremen und Minden.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
zur unbefristeten Besetzung.

eine:n Diplom-Ingenieur:in oder Bachelor / Master
der Fachrichtung Architektur/Hochbau, Bauingenieurwesen mit dem Schwer-
punkt konstruktiver Ingenieurbau

als technische:n Sachbearbeiter:in fur die Prifung von Bauantragen nach der
Niedersachsischen Bauordnung

far die Untere Bauaufsichtsbehorde

Ihre Aufgaben:

e Ganzheitliche Bearbeitung und eigenverantwortliche Entscheidung tber Bauan-
trage einschliel3lich der technischen Prifung nach NBauO sowie die Beurteilung
des Brandschutzes nach NBauO

e Baurechtliche Stellungnahmen im Rahmen von immissionsschutzrechtlichen Ge-
nehmigungsverfahren oder Planfeststellungsverfahren

e LOsungsorientierte Beratung von Bauwilligen und den am Verfahren Beteiligten
und Dritten

e Baulberwachung, Durchfiihrung von Schlussabnahmen, Baukontrollen und Be-
urteilungen im Rahmen der Gefahrenabwehr

e Durchflihrung der zur Aufgabenerfillung notwendigen Ortsbesichtigungen

Wir bieten:

e einen sicheren Arbeitsplatz einer unbefristeten Vollzeitstelle, die Teilzeit geeignet
ist. Wir kommen gern mit Ihnen tber praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach

e Vergutung nach TV6D, Egr. 11 (Prufung der Erfahrungsstufen erfolgt individuell
nach lhrer einschlagigen Berufserfahrung) bzw. A 11(soweit die personlichen Vo-
raussetzungen vorliegen)

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit

¢ ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

e Madglichkeiten zur flexiblen Gestaltung Ihrer Arbeitszeit, die es lhnen ermgglichen
auf viele Eventualitaten des Lebens zu reagieren

e die Mdglichkeit zu alternierenden Telearbeit oder mobilen Arbeiten nach der Pro-
bezeit



Leistungspramien aufgrund von individuellen Zielvereinbarungen im Rahmen der
Leistungsorientierten Bezahlung

eine strukturierte Einarbeitung mit fachlicher Begleitung

betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Stelle ist bei entsprechender Qualifikation flr Berufseinsteigende geeignet.

Sofern Ihnen Kenntnisse zur Aufgabenerledigung fehlen sollten, bieten wir Ihnen die
Moglichkeit, diese im Rahmen von Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen zu erwerben

Ihre Qualifikation:

ein erfolgreicher Universitats- oder Fachhochschulabschluss (Dipl.-Ing.,B.Sc.,
Master) der Fachrichtungen Architektur/Hochbau oder Bauingenieurwesen mit
dem Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau

es koénnen sich auch Personen mit genannten Studienabschliissen bewerben,
die Gber die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fach-
richtung technische Dienste verflgen, insbesondere solche, die erfolgreich einen
Vorbereitungsdienst in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrich-
tung Technische Dienste (z.B. Bauoberinspektor*in) abgeschlossen haben
Bewerben kénnen sich des Weiteren auch Bauoberinspektoren-Anwarter*innen
mit den genannten Schwerpunkten, die im Jahr 2023 ihren Vorbereitungsdienst
voraussichtlich abschlielBen werden. Der erfolgreiche Abschluss muss in diesem
Fall im Laufe des Einstellungsverfahrens nachgewiesen werden

Bewerber*innen mit letztgenannter Qualifikation werden beim Vorliegen der be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt
(zunachst nach Besoldungsgruppe A 10, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
der Fachrichtung technische Dienst mit den genannten Schwerpunkten)
Bauoberinspektoranwarter:in (Voraussetzung abgeschlossenes Diplom- oder
Bachelorstudium in den genannten Fachrichtungen und Schwerpunkten)

Wir erwarten:

Fuhrerscheinklasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW fur Tatigkeiten im
Aul3endienst einzusetzen

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung
an den

Landkreis Nienburg/Weser
Fachbereich Personal

- Team Personalwirtschaft -
z. H. Frau Wehlage

31577 Nienburg

Gemal3 den Datenschutzbestimmungen werden lhre Daten verarbeitet und geldscht.
Um Aufwand und Kosten fur Sie und fur uns zu vermindern, bitten wir Sie, nur Kopien
von Ihren Bewerbungsunterlagen und keine Mappen und Folien einzureichen.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Ihre E-Mail-Bewerbung, bestehend
aus einer zusammenhéngenden pdf-Datei, senden Sie bitte an
bewerbungen@kreis-ni.de.



mailto:bewerbungen@kreis-ni.de

Wir weisen darauf hin, dass eine unverschlisselte E-Mail keine Vertraulichkeit Gber-
sandter Daten gewahrleistet. Die Gesamtgro3e einer E-Mail inklusive Anhange ist auf
eine Grol3e von 8 Megabyte (MB) beschrankt.

Bewerbungen von Schwerbehinderten (m/w/d) sind erwtinscht. Eine Behinderung /
Gleichstellung teilen Sie bitte zur Wahrung lhrer Interessen bereits im Bewerbungsan-
schreiben unter Angabe des Grades der Behinderung mit und fligen Sie einen entspre-
chenden Nachweis bei.

Der Landkreis Nienburg/Weser strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepra-
sentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) ab-
zubauen. In der ausgeschriebenen Entgeltgruppe ist kein Geschlecht unterreprasen-
tiert.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, wenn Sie
Sprachkenntnisse auf dem Niveau C 2 (gemeinsamer europaischer Sprachrahmen —
GER) besitzen.

Haben Sie Fragen?

Wenden Sie sich bitte an Frau Sack, Telefon 05021/967-363 oder Frau Wehlage, Tele-
fon 05021/967-162 oder per E-Mail an bewerbungen@kreis-ni.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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