BIREM

BIM Innovationsstrategie
im regionalen Mittelstand

Gesamtprozess: Ablauf der BIM-Einfihrung
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Das Projekt "BIM-Innovationsstrategie im regionalen Mittelstand" (BIREM) wird aus Mitteln des Europdischen Fonds
fiir Regionale Entwicklung (EFRE) sowie durch das Land Niedersachsen finanziert.
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